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คู่มืออาจารยห์น่วยประสาทศลัยศาสตร ์ 
ภาควิชาศลัยศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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ค าน า 

 หน่วยประสาทศลัยศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ไดด้ าเนินการฝึกอบรม 
แพทยป์ระจ าบา้น สาขาวชิาประสาทศลัยศาสตร ์ มาเป็นเวลาการ 16 ปี    ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมามกีาร 
ประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรทุก 5 ปี ตามเกณฑข์องแพทยสภาอย่างสม ่าเสมอ   ในคราวนี้ถงึวาระทีต่อ้ง 
ปรบัปรุงหลกัสตูรอกีครัง้หนึ่งเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัแนวทางของแพทยสภา     ตามมาตรฐาน World 
Federation of Medical Education (WFME)   จงึเป็นเวลาอนัเหมาะสมทีจ่ะไดม้กีารปรบัปรุงคู่มอือาจารย์ 
ใหม่อกีครัง้หนึ่ง เพือ่รวบรวมค าแนะน าในการปฏบิตัหิน้าที่ สทิธสิวสัดกิารต่างๆ   รวมถงึระเบยีบปฏบิตัทิี่ 
เกีย่วขอ้ง  เพือ่ใหอ้าจารยห์น่วยประสาทศลัยศาสตรไ์ดป้ฏบิตังานไดอ้ย่างครบถว้นและมปีระสทิธภิาพเพือ่ 
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถครบถว้นตามผลลพัธอ์นัพงึประสงคต์ามพนัธกจิของการฝึก 
อบรมต่อไป 

คู่มืออาจารย์ฉบับนี้    ใช้เป็นแนวทางส าหรบัอาจารย์ประจ าหน่วยประสาทศัลยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร ์  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  ในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ใ้หก้ารฝึกและประเมนิผลการฝึกอบรม 
แพทย์ประจ าบ้าน  โดยใช้ควบคู่กับคู่มืออาจารย์ของภาควิชาศัลยศาสตร์  คณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
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พนัธกิจของหลกัสูตร 
    หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ 

วชิาชพีเวชกรรม สาขาประสาทศลัยศาสตร ์  มเีป้าหมายใหแ้พทยป์ระจ าบา้นทีส่ าเรจ็การฝึกอบรมเป็น 
ประสาทศลัยแพทยท์ีม่คีวามรู ้ความสามารถและทกัษะทัง้ในดา้นการรกัษา การศกึษาต่อเนื่อง การวจิยัพฒันา 
และความสามารถในการ บรหิารจดัการในการใหบ้รกิารผูป่้วยทางประสาทศลัยศาสตรไ์ดอ้ย่างสมบูรณ์ 
ครบวงจรตามความตอ้งการของ ประเทศไทยและสามารถเทยีบเทยีมนานาชาตไิด ้ 
 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม  
แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาประสาทศลัยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ตอ้งมคีุณสมบตัแิละความรูค้วามสามารถขัน้ต ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงันี้ 
1) การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient Care) 
2) ความรู ้ความเชีย่วชาญ และความสามารถในการนาไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วยและสงัคมรอบดา้น  

(Medical Knowledge and Skills) 
3) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิและการพฒันาตนเอง 
4) ทกัษะปฏสิมัพนัธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5) ความเป็นมอือาชพี (Professionalism) 
6) การปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based practice)  

 

หน้าท่ีทัว่ไปของอาจารยส์าขาวิชาประสาทศลัยศาสตร ์

1. อาจารยท์ าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยรกัษาความลบัของ 
แพทยป์ระจ าบา้น 

2. ใหค้ าปรกึษาส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นเรื่องการดแูล รกัษาผูป่้วยในโรงพยาบาล 
3. ท าหน้าทีเ่ป็นตวัอย่างทีด่สี าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นในเรื่องการดแูลผูป่้วยตามหลกัมาตรฐานวชิาชพี 

ทัง้ในดา้น Technical และ Non-technical skill รวมทัง้จรยิธรรมทางการแพทย์ 
4. ท าหน้าทีแ่นะน า กระตุน้การเรยีนรู ้รวมทัง้การแสวงหาความรูด้ว้ยตวัเองส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น 
5. เป็นหวัหน้าทมีในการดแูลรกัษาผูป่้วย เป็นผูน้ าส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น นกัศกึษาแพทยแ์ละทมี 

พยาบาล 
6. ใหค้ าแนะน า ซกัถาม ใหค้วามรูแ้พทยป์ระจ าบา้น ระหว่างกจิกรรมวชิาการต่างๆ 
7. เป็นตวัอย่าง แนะน าวธิกีารและเทคนิคการผ่าตดัส าหรบัแพทย์ประจ าบา้น 
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8. ใหแ้นวทาง ชีแ้นะ และเป็นทีป่รกึษาในเรื่องของการท าวจิยัทางการแพทย์ ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น 
9. ประเมนิ ใหค้ าแนะน า แพทยป์ระจ าบา้น หลงัสิน้สุดการปฏบิตังิานเป็นประจ า ทุกๆเดอืน 
10. ท าหน้าทีต่อบสอบขอ้มลู Verify Neurosurgery logbook ของแพทยป์ระจ าบา้น เป็นประจ าตาม 

เกณฑม์าตรฐาน 
11. ใหค้ าปรกึษาส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นทีจ่บการศกึษาไปแลว้ 
12. พฒันาแนวทางในการดแูลรกัษาคนไข ้การสง่ต่อผูป่้วย และประสานงานร่วมกบัโรงพยาบาล 

สาธารณสุขและโรงเรยีนแพทยอ์ื่นๆ 
13. ก าชบัดแูลเรื่องการใช ้Social network ต่างๆ เผยแพร่ขอ้มลูของผูป่้วย ตามนโยบายของคณะ 

แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
14. แสวงหาขอ้เทจ็จรงิเมื่อมขีอ้รอ้งเรยีนของแพทยป์ระจ าบา้น พรอ้มตกัเตอืน แกไ้ข และน าเสนอ 

ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯเพือ่พจิาณาบทลงโทษตามเหมาะสม 
15. ใหก้ารประเมนิและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพือ่การพฒันาแก่แพทย์ประจ าบา้นในการฝึกอบรมแพทย์ 

ประจ าบา้นสาขาประสาทศลัยศาสตร ์ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยประสาทศลัยศาสตร์ ชีน้ าแพทย์
ประจ าบา้น โดยอาศยัการก ากบั ดแูล (supervision) ,การประเมนิค่า (appraisal) และการใหข้อ้มลู
ป้อนกลบั (feedback) โดยพจิารณาการประเมนิทัง้ 7 มติ ิดงัต่อไปนี้ 

มติทิี ่1 ประเมนิตาม EPA ทีท่าง อฝส ก าหนดเกณฑ ์
มติทิี ่2 การรายงานผลการสอบ In training Examination และการสอบเลื่อนชัน้ปี 
มติทิี ่3 การรายงานประสบการณ์ผ่าตดั และการ Verify ผลของ Log Book 
มติทิี ่4 การรายงานความก้าวหน้างานวจิยั 
มติทิี ่5 การร่วมประชุมกจิกรรมวชิาการทางประสาทศลัยศาสตรท์ัง้ภายในและต่างประเทศ 
มติทิี ่6 การรายงานประสบการณ์เรยีนรูจ้าก Counseling 
มติทิี ่7 การประเมนิสมรรถนะดา้น Professionalism, Interpersonal และ Communication skills 
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หน้าท่ีเฉพาะของอาจารยส์าขาวิชาประสาทศลัยศาสตร ์

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

ช่ือ-สกลุและต าแหน่งในกรรมการ บทบาทหน้าท่ี 

1. รศ.นพ.เกรียงศกัด์ิ ล้ิมพสัถาน 
มหีน้าที ่ประธานกรรมการ 

- ควบคุมดูแลใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามหลกัสตูรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

- รบัเรื่องรอ้งเรยีนจากผูเ้กีย่วขอ้งเช่น แพทยป์ระจ าบา้น พยาบาล และเจา้หน้าที ่รวมถงึอาจารยจ์าก
ทัง้ในสถาบนัและสถาบนัสมทบ 

- น าปัญหาและขอ้พจิารณาในดา้นต่างๆเขา้สู่การพจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ 

- ดูแลประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมของแพทยป์ระจ าบา้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ใหค้ าปรกึษางานวจิยัและอื่นๆ แก่แพทยป์ระจ าบา้น 

2.  ผศ.นพ.ธญัญา  นรเศรษฐ์ธาดา 
    มหีน้าที ่กรรมการ 

- รบัผดิชอบดูแลการประเมนิประจ าเดอืนของแพทยป์ระจ าบ้าน และแจง้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาและ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อด าเนินการต่อไป 

- รบัผดิชอบดูแลเรือ่งการประเมนิหลกัสตูรฯการเรยีนการสอนจากแพทยป์ระจ าบา้น ศษิยเ์ก่าและ
ผูบ้งัคบับญัชาศษิยเ์ก่า รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ 

- ดูแลประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมของแพทยป์ระจ าบา้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ใหค้ าปรกึษางานวจิยัและอื่นๆ แก่แพทยป์ระจ าบา้น 

3. ผศ.นพ.วนรกัษ์   วชัระศกัด์ิศิลป์ 
   มหีน้าที ่กรรมการ 

- ดูแลตดิตามปัญหาของการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจ าบา้น  ตดิตามความกา้วหน้าของการเรยีนรู้
ของแพทยป์ระจ าบา้นในการฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูร 

- ดูแลประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมของแพทยป์ระจ าบา้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ใหค้ าปรกึษางานวจิยัและอื่นๆ แก่แพทยป์ระจ าบา้น 

4. ผศ.นพ.ธนัฐ   วานิยะพงศ์ 
   มหีน้าที ่กรรมการ 

- ดูแลตดิตามสถติกิารผ่าตดั และสารสนเทศของหน่วย 

- ตดิตามความกา้วหน้าของแพทยป์ระจ าบา้นในการฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูร 
- วเิคราะหข์อ้สอบต่างๆ การประเมนิ วธิกีารประเมนิของหน่วยฯ และน าเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อการพฒันา 

- ดูแลประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมของแพทยป์ระจ าบา้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ใหค้ าปรกึษางานวจิยัและอื่นๆ แก่แพทยป์ระจ าบา้น 

5.ผศ.นพ.ชุมพล   เจตจ านงศ์ 
  มหีน้าที ่กรรมการ 

- ดูแลเรื่องการสอบประเมนิความรูใ้นภาคทฤษฎ ีการสอบภาคปฏบิตั ิรวมถงึรวบรวมขอ้สอบทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิแพทยป์ระจ าบา้น 

- วเิคราะหข์อ้สอบต่างๆ  การประเมนิ วธิกีารประเมนิของหน่วยฯ และน าเสนอตอ่ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อการพฒันา 

- ดูแลประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมของแพทยป์ระจ าบา้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ใหค้ าปรกึษางานวจิยัและอื่นๆ แก่แพทยป์ระจ าบา้น 
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ตารางการก ากบัดแูลหลกัสูตรและกิจกรรมวิชาการของแพทยป์ระจ าบ้าน 

กิจกรรมในหน่วย อาจารยผ์ู้ดแูล 

New  admission + Pr-op อ.เกรียงศกัด์ิ   ล้ิมพสัถาน , อ.ธญัญา  นรเศรษฐ์ธาดา 

Interesting Case อาจารยเ์จ้าของ Case 

Journal Club / (Special Lecture บางเดือน) อ.ธนัฐ วานิยะพงศ ์, อ.ชุมพล เจตจ านงค ์

Topic + Journal Club อ.วนรกัษ ์วชัระศกัด์ิศิลป์ , อ.จิระพงศ ์วงศฟั์ก 

 Morbidity & Mortality อ.ธนัฐ วานิยะพงศ ์, อ.จิระพงศ ์วงศฟั์ก 

 

 

ตารางส าหรบัอาจารยท่ี์ใช้ในการประเมินตามแนวทาง EPA ในหวัข้อต่าง 

หวัข้อ EPA ท่ีใช้ในการประเมิน อาจารยป์ระจ าหน่วยผู้ประเมิน 

Care for Pediatric neurosurgery patients อ.ธญัญา นรเศรษฐธาดา ,  อ.ธนฐั วานิยะพงศ ์

Care for Epilepsy and movement disorder 
neurosurgery patients 

อ.ชุมพล เจตจ านงค ์,  อ.จริะพงศ ์วงศฟั์ก 

Care for vascular neurosurgery patient อ.วนรกัษ์ วชัระศกัดิศ์ลิป์  ,  อ.จริะพงศ ์วงศฟั์ก 

Care for Patient with TBI อ.เกรยีงศกัดิ ์ลิม้พสัถาน , อ.ธนฐั วานิยะพงศ ์

Care for Degenerative spine disease patients อ.ชุมพล เจตจ านงค ์

Care for Spinal trauma, tumor, infection patients อ.จริะพงศ ์วงศฟั์ก 

Professionalism อ.เกรยีงศกัดิ ์ลิม้พสัถาน , อ.ธญัญา นรเศรษฐธาดา 
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อาจารยท่ี์ปรึกษา 

▪  ใหค้ าแนะน า ดแูลแพทยท์ีจ่ าบา้นทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นทีป่รกึษาทุกคน ในทุกเรื่อง ทัง้เรื่อง 
การท างาน ดแูลรกัษาผูป่้วย หรอืเรื่องต่างๆทีแ่พทยป์ระจ าบา้นตอ้งการค าปรกึษา ใหก้ารแนะน า 
และปรกึษา ตดิตามการท าวจิยัของแพทยแ์พทยป์ระจ าบา้น โดยอาจารยท์ าหน้าทีภ่ายใต ้
จรยิธรรมทีด่ ี(จรยิธรรมของอาจารย ์ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ว่าดว้ยจรรยาบรรณ 
ขา้ราชการสงักดัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ พ.ศ.2551) 

▪  อาจารยม์หีน้าทีต่อ้งเกบ็รกัษาความลบัของแพทยป์ระจ าบา้น 

▪  แพทยป์ระจ าบา้นสามารถขอเขา้พบอาจารยท์ีป่รกึษาไดทุ้กเวลา โดยการนดัหมาย และเขา้พบตาม
ก าหนดทุก 3เดอืน คอื เดอืนตุลาคม มกราคม เมษายน และกรกฎาคม 

 

การประเมินผลของแพทยป์ระจ าบ้านและการประเมินอาจารย ์

I. การประเมินความรู้ทางวิชาการ 
1) ประเมนิจากการซกัถาม แพทยป์ระจ าบา้นระหว่างการราวน์วอรด์ OPD และในหอ้งผ่าตดั 
2) ประเมนิการท ากจิกรรมวชิาการ ทีจ่ดัขึน้ในแต่ละสปัดาห ์และใหค้ าแนะน าหลงัจบกจิกรรมวชิาการ 
3) ประเมนิจาก In-training Examination  
4) ประเมนิโดย EPA และการสอบเลื่อนชัน้ปีตาม mile stone ในภาคผนวก ข.ของหลกัสตูรฯซึง่ประกอบ 

ดว้ยการประเมนิทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัติามหวัขอ้ต่างๆตามแบบประเมนิทีห่น่วยฯจดัให ้
II. ประเมินผลจากความรบัผิดชอบ และความสามารถในการปฏิบติังาน 

1) ประเมนิจากทกัษะความสามารถในการผ่าตดั และการช่วยผ่าตดั 
2) ประเมนิจากการปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ื่น ทัง้พยาบาลและเจา้หน้าที ่ในทมีการรกัษาผูป่้วย 
3) ประเมนิจากผลการปฏบิตังิาน เจตคต ิและความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน 

ทัง้นี้การประเมนิต่างๆควรใหแ้พทยป์ระจ าบา้นไดป้ระเมนิตนเองก่อน( self reflexion) 
แลว้จงึใหค้ าแนะน าเพือ่การเรยีนรูแ้ละปรบัปรุง( feed back) ต่อไป 

      อาจารยป์ระจ าสาขาประสาทศลัยศาสตรจ์ะไดร้บัการประเมนิจากแพทยป์ระจ าบา้น หวัหน้าหน่วยฯ 
และผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ ตามระยะเวลาทีก่ าหนด เพือ่น าผลของการประเมนิมาปรบัปรุง พฒันา 
การเรยีนการสอนของแพทยป์ระจ าบา้นต่อไป       
 

การประเมินอ่ืนๆ 

▪ อาจารยป์ระเมินประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร 

▪ อาจารยป์ระเมินหลกัสูตร 

▪ อาจารยป์ระเมินอาจารย ์
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ตารางออกตรวจผู้ป่วยนอก (OPD) อาจารยป์ระจ าหน่วยประสาทศลัยศาสตร ์ 
(ห้องตรวจ OPD ศลัยกรรม 2) 

เวลา จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร ์
เวลา 9.00-12.00 อ.วนรกัษ์ 

อ.ชุมพล 
อ.เกรยีงศกัดิ ์
อ.ธญัญา 

-  -  อ.ธนฐั 
อ.จริะพงศ์ 

เวลา 13.00-15.00 - อ.ธนฐั - - - 

 

ตารางเวรรบัปรึกษาประจ าวนั ส าหรบัอาจารยป์ระจ าหน่วยประสาทศลัยศาสตร์ 

จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร ์ เสาร ์ อาทิตย ์
อ.ธญัญา อ.เกรยีงศกัดิ ์

อ.จริะพงศ์ 
 

อ.วนรกัษ์ อ.ธนฐั อ.ชุมพล เวรวนัหยุด เสาร ์อาทติย ์
อาจารย ์วนสลบักนัอยู่เวร

ในแต่ละสปัดาห ์
 

ตารางผ่าตดั ส าหรบัอาจารยป์ระจ าหน่วยประสาทศลัยศาสตร์ 

จนัทร ์ องัคาร พุธ พฤหสั ศุกร ์

อ.ธนฐั 
อ.จริะพงศ์ 

อ.วนรกัษ์ อ.เกรยีงศกัดิ ์ อ.ธญัญา อ.ชุมพล 

 



 
 
 

   P a g e  | 9                                                                                                                                                                                                                                                                 
   

▪  
                   

ภาคผนวก 

ภาระงานอาจารย ์ 
ภาระงานอาจารยภ์าควชิาศลัยศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  ตามค าสัง่แต่งตัง้แพทยป์ฏบิตังิานทีภ่าควชิาศลัยศาสตรม์ ี

รายละเอยีดงันี้ 
1. ใหก้ารบรกิารผูป่้วยนอกแผนกศลัยศาสตร์ และคลนิิกเฉพาะโรคทีภ่าควชิามอบหมาย 
2. ใหบ้รกิารรกัษาผูป่้วยในแผนกศลัยศาสตรแ์ก่ผูป่้วยทีม่ปัีญหาทางศลัยศาสตร์  
3. บรกิารใหค้ าปรกึษาในแผนกศลัยศาสตร ์นอกแผนกศลัยศาสตร ์และหอผูป่้วยทางศลัยศาสตร ์
4. บรกิารรบัปรกึษา เกีย่วกบัการรกัษาฉุกเฉินแก่ผูป่้วยทีม่ปัีญหาทางศลัยศาสตร ์
5. สอนนกัศกึษาแพทย ์แพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจ าบา้น  
6. เป็นAttending ward staff ใหค้ าปรกึษาแพทยใ์ชทุ้น แพทยป์ระจ าบา้นของward ศลัยศาสตร ์

 
7. บรหิารงานHA ประจ าหอผูป่้วยเช่น Quality Round ตรวจความเรยีบรอ้ยของเวชระเบยีนและ consent form เป็นตน้ 
8. งานพฒันาความรู ้ 
9. งานวจิยั 

 
10. ใหบ้รกิารในกจิกรรมอื่นๆของคณะแพทยศาสตร ์ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
11. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายเตม็เวลา 
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2. ภาระงานวิจยัและงานวิชาการอ่ืน ๆ 
  การคดิภาระงานวจิยัเพือ่น ามาคดิเป็นภาระงานขัน้ต ่านัน้ก าหนดดงันี้ 

1) พจิารณาจากจ านวนงบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร ในสายวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสายวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ใหค้ านวณโดยคดิจากเงนิ 
งบประมาณงานวจิยั ขัน้ต่า 50,000 บาทต่อปี ใหค้ดิชัว่โมงการท างานเท่ากบั 5 ชัว่โมงท างานต่อสปัดาห ์โดยงบประมาณวจิยัทีเ่กนิกว่านี้ 
ใหเ้ทยีบบญัญตัไิตรยางค ์เพือ่คดิเป็นชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์ ในสายมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ใหค้ านวณโดยคดิจากเงนิ 
งบประมาณงานวจิยั ขัน้ต่า 10,000 บาท/ปี ใหค้ดิชัว่โมงการท างานเท่ากบั 5 ชัว่โมงทางานต่อสปัดาห ์โดยงบประมาณวจิยัทีเ่กนิกว่าน้ีให้ 
เทยีบบญัญตัไิตรยางศ์ เพือ่คดิเป็นชัว่โมงการท างานต่อสปัดาหล์กัษณะโครงการวจิยัทีน่ ามาพจิารณา อาทเิช่น 

▪ โครงการวจิยัด าเนินการผูเ้ดยีว 
▪ โครงการวจิยัด าเนินการร่วมกบัผูอ้ื่น (สาขาเดยีวกนั) 
▪ โครงการวจิยัสหสาขาวชิาภายในประเทศ 
▪ โครงการวจิยัร่วมมอืกบันานาชาตดิาเนินการผูเ้ดยีว 
▪ โครงการวจิยัร่วมมอืกบันานาชาตดิาเนินการแบบสหสาขาวชิา 
▪ โครงการวจิยัร่วมมอืกบัภาคเอกชนด าเนินการแบบสหสาขาวชิา 

2) การคดิภาระงาน ตพีมิพผ์ลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์บทความทางวชิาการ และการน าเสนอผลงานวจิยัผลงาน 1 เรื่อง ใหค้ดิเป็นภาระงาน 
 โดยจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มสาขาวชิา ดงันี้ 
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จรรยาบรรณอาจารย1์ 
หมวด 1 

จรรยาบรรณและการรกัษาจรรยาบรรณ 
ขอ้ 5 ขา้ราชการจะตอ้งรกัษาจรรยาบรรณตามทีก่าหนดไวใ้นสว่นที ่5 1 ถงึสว่นที ่4 โดยเคร่งครดัอยู่เสมอ 

ส่วนท่ี 1 
จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบติังาน 
ขอ้ 6 ขา้ราชการพงึเป็นผูม้ศีลีธรรมอนัด ีและประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ และต าแหน่งทีด่ ารงอยู่ 
ขอ้ 7 ขา้ราชการพงึใชว้ชิาชพีในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ในกรณีทีว่ชิาชพีใดมจีรรยาบรรณ

วชิาชพีก าหนดไว ้กพ็งึปฏบิตัตามจรรยาบรรณวชิาชพีนัน้ดว้ย   การประพฤตผิดิจรรยาบรรณวชิาชพี ซึง่คณะกรรมการตามวชิาชพีนัน้ไดส้ัง่
ลงโทษในขัน้ความผดิอย่างรา้ยแรง เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณอย่างรา้ยแรงและถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 

ขอ้ 8 ขา้ราชการพงึมทีศันคตทิีด่ ีและพฒันารวมทัง้เพิม่พนูความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการท างานเพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าที่ราชการมี
ประสทิธภิาพ และไดป้ระสทิธผิลยิง่ขึน้  ขา้ราชการพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และแบบธรรมเนียม ของทางราชการและ 9 ขอ้
มหาวทิยาลยั 

ส่วนท่ี 2 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ขอ้ 10 ขา้ราชการพงึยดึมัน่ในปณิธานของมหาวทิยาลยั 
ขอ้ 11 ขา้ราชการพงึปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความสุจรติ เสมอภาคและปราศจากอคตแิละผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ขอ้ 12 ขา้ราชการพงึปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเรว็ ขยนัหมัน่เพยีร ถูกตอ้งสมเหตุสมผล โดยค านึงถงึประโยชน์  

ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั 
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ขอ้ 13 ขา้ราชการพงึประพฤตตินเป็นผูต้รงต่อเวลา และใชเ้วลาราชการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเตม็ที ่
ขอ้ 14 ขา้ราชการพงึดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่างประหยดั คุม้ค่า โดยระมดัระวงัมใิหเ้สยีหายหรอืสิน้เปลอืงเยีย่งวญิญชูนจะพงึ

ปฏบิตัติ่อทรพัยส์นิของตนเอง 
 

1 อา้งองิจาก ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสงักดัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ พ.ศ.2551 
 
ส่วนท่ี 3 
จรรยาบรรณต่อผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และผู้ร่วมงาน 
ขอ้ 15 ขา้ราชการพงึมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน การใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืกลุ่มงานของตนทัง้ในดา้นการใหค้วามคดิเหน็ การช่วยท างาน 

และการแก้ปัญหาร่วมกนั รวมทัง้การเสนอแนะในสิง่ทีเ่หน็ว่าจะมปีระโยชน์ต่อการพฒันางานในความรบัผดิชอบดว้ย 
ขอ้ 16 ขา้ราชการซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชา พงึดแูลเอาใจใสผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาทัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน  ขวญั ก าลงัใจ สวสัดกิาร และยอมรบัฟังความ

คดิเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดว้ยหลกัการและเหตุผลทีถู่กตอ้งตามท านองคลองธรรม 
ขอ้ 17 ขา้ราชการพงึช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัในทางทีช่อบ รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้กดิความสามคัคใีนหมู่คณะ ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานใน

การปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่พฒันากจิการต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั และมุ่งประโยชน์ต่อสว่นรวมเป็นส าคญั 
ขอ้ 18 ขา้ราชการพงึปฏบิตัติ่อผูร้่วมงานตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งดว้ยความสุภาพ มน้ีาใจ มมีนุษยสมัพนัธ์และมคีวามสมัพนัธท์ีด่ ี
ขอ้ 19 ขา้ราชการจะตอ้งละเวน้จากการน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนการน าผลงานทางวชิาการของผูอ้ื่นมาเป็นผลงานทางวชิาการของตนโดย 
  มชิอบ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณอย่างรา้ยแรงและถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
ขอ้ 20 ขา้ราชการพงึสง่เสรมิใหเ้พือ่นขา้ราชการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของขา้ราชการ 
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ส่วนท่ี 4 
จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รบับริการ ประชาชน และสงัคม 
ขอ้ 21 ขา้ราชการพงึใหบ้รกิารแก่นกัศกึษา ผูร้บับรกิาร และประชาชนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ ดว้ยความเป็นธรรม เอือ้เฟ้ือ มน้ีาใจ และใชก้ริยิา

วาจาทีสุ่ภาพอ่อนโยน เมื่อเหน็ว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏบิตัไิด ้หรอืไม่อยู่ในอ านาจหน้าทีข่องตนจะตอ้งปฏบิตั ิควรชีแ้จงเหตุผลหรอืแนะนาให้
นกัศกึษา ผูร้บับรกิาร และประชาชนทีต่ดิต่อหน่วยงานหรอืบุคคลซึง่ตนทราบว่ามอี านาจหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องนัน้ ๆ ต่อไป 

ขอ้ 22 ขา้ราชการพงึประพฤตตินใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืของบุคคลทัว่ไป 
ขอ้ 23 ขา้ราชการพงึละเวน้การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด ซึง่มมีลูค่าเกนิปกตวิสิยัทีว่ญิญชูนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากนกัศกึษา ผูร้บับรกิาร 

ประชาชน หรอืผูซ้ึง่อาจไดร้บัประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที่ราชการนัน้ หากไดร้บัไวแ้ลว้และทราบภายหลงัว่าทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดที่
รบัไวม้มีลูค่าเกนิปกตวิสิยั กใ็หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเรว็ เพือ่ด าเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป การเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากนกัศกึษา ผูร้บับรกิารหรอืประชาชน เพือ่กระท าหรอืไม่กระท าการใด เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณอย่าง
รา้ยแรงและถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 

ขอ้ 24 ขา้ราชการพงึรกัษาความลบัของนกัศกึษา ผูร้บับรกิาร และประชาชน การเปิดเผยความลบัของนกัศกึษา ผูร้บับรกิาร หรอืประชาชนทีไ่ดม้าจาก
การปฏบิตัหิน้าทีห่รอืจากความไวว้างใจ โดยมชิอบ ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่นกัศกึษาผูร้บับรกิาร หรอืประชาชน เป็นการกระท าผดิ
จรรยาบรรณอย่างรา้ยแรงและถอืเป็นความผดิวนิัยอย่างรา้ยแรง 

ขอ้ 25 ขา้ราชการพงึรกัษาความสมัพนัธก์บันกัศกึษา ผูร้บับรกิาร และประชาชนอย่างกลัยาณมติร การล่วงเกนิ การคุกคาม หรอืก่อความเดอืดรอ้น
ร าคาญ เพือ่สนองความตอ้งการทางเพศหรอืมคีวามสมัพนัธท์างเพศกบันกัศกึษาซึ่งมใิช่คู่สมรสของตน เป็นการกระทาผดิจรรยาบรรณอย่าง
รา้ยแรงและถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 

 

 

 

 

 



 
 
 

   P a g e  | 23                                                                                                                                                                                                                                                                 
   

 
 
 

ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการด าเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ.2551 
................................. 

   เพื่อให้การด าเนินการทางจรรยาบรรณเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนใน สถาบนัอุดมศกึษาและสอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด สมควรออกขอ้บงัคบัว่าด้วยการด าเนินการทางจรรยาบรรณไวต้่อไป อาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา 46 วรรค 3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ พ.ศ.2530 สถามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ในคราวประชุมครัง้ที่ 11/2550 เมื่อวนัที ่22 ธนัวาคม พ.ศ.2550 จงึออกขอ้บงัคบัว่า
ดว้ยการด าเนินการทางจรรยาบรรณ ไวด้งัต่อไปนี้ 
 ขอ้ 1 ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า “ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ว่าดว้ยการด าเนินการทางจรรยาบรรณ  พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ในขอ้บงัคบัน้ี 
   “มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่” หมายความว่า มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
  “ขา้ราชการ” หมายความว่า ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา สงักดัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทุกประเภทต าแหน่ง 

ขอ้ 4 ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูร้กัษาการตามขอ้บงัคบัน้ี ในกรณีทีม่ปัีญหาในทางปฏบิตัติามขอ้บงัคบันี้ ใหอ้ธกิารบดนีาเสนอคณะกรรมการ  
จรรยาบรรณมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ เป็นผูว้นิิจฉยัชี้ขาด 
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หมวด 1 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 ขอ้ 5 ใหม้คีณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ โดยเรยีกย่อว่า ก.จ.ม. ประกอบดว้ยบุคคลทีม่าจากผูด้ ารงต าแหน่งดงัต่อไปนี้ 
  1) กรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ซึ่งสภามหาวทิยาลยัมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
  2) ประธานกรรมการสง่เสรมิมหาวทิยาลยั หรอืผูแ้ทน เป็นกรรมการ 
  3) อธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีีอ่ธกิารบดมีอบหมาย เป็นกรรมการ 

4) ผูแ้ทนผูด้ ารงตาแหน่งคณบด ีผูอ้ านวยการสถาบนั ผูอ้ านวยการสานกั ผูอ้ านวยการศูนย ์หรอืหวัหน้าหน่วยงานทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น ทีม่ ี
ฐานะเทยีบเท่าคณะ ซึง่เลอืกกนัเอง จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 

  5) ประธานสภาอาจารย ์หรอืผูแ้ทน เป็นกรรมการ 
  6) ประธานสภาขา้ราชการและลูกจา้ง หรอืผูแ้ทน เป็นกรรมการ 
  7) นายกสมาคมนกัศกึษาเก่า หรอืผูแ้ทน เป็นกรรมการ  
  ใหผู้อ้ านวยการกองการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ และอธกิารบดอีาจแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งนิตกิรของมหาวทิยาลยัเป็นผูช้่วยเลขานุการดว้ย
กไ็ดใ้หอ้ธกิารบดเีป็นผูอ้อกประกาศแต่งตัง้ ก.จ.ม. ทัง้นี้ คุณสมบตัขิอง ก.จ.ม. ตอ้งเป็นผูท้ีม่จีรยิธรรมสงูและสามารถเป็นตวัอย่างทีอ่า้งองิได้ 
 
 ขอ้ 6 ก.จ.ม. มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 

1) เสนอแนะแนวทางและมาตรการเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของขา้ราชการแก่สภามหาวทิยาลยั 
2) เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขจรรยาบรรณขา้ราชการ 
3) ด าเนินการใหม้มีาตรการสง่เสรมิจรรยาบรรณแก่ขา้ราชการอย่างสม่าเสมอ 
4) พจิารณาและวนิิจฉัยการกระท าผดิทางจรรยาบรรณขา้ราชการ 
5) แต่งตัง้คณะท างาน หรอืคณะอนุกรรมการเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีส่ภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 
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 ขอ้ 7 การประชุม ก.จ.ม. ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในการประชุม ก.จ.ม.   

ถา้ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุม ก.จ.ม. 
ถ้ามกีารพิจารณาเรื่องเกี่ยวกบัตวักรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ ผู้นัน้ไม่มสีทิธเิขา้ประชุมการวนิิจฉัยชี้ขาดให้ถอืเสยีงขา้งมาก ถ้ามคีะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 
หมวด 2 

การด าเนินการทางจรรยาบรรณ 
 ขอ้ 8 ขา้ราชการผู้ใดถูกกล่าวหา โดยผู้กล่าวหาได้กล่าวหาเป็นหนังสอืและมหีลกัฐานตามสมควรว่าได้กระท าผดิจรรยาบรรณต่อ ก.จ.ม. หรอื

ความปรากฏต่อผู้บงัคบับญัชาหรอื ก.จ.ม. ว่าขา้ราชการผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิจรรยาบรรณ ให้ผู้บงัคบับญัชานาเสนอให้ ก.จ.ม. 
ด าเนินการทางจรรยาบรรณโดยไม่ช้า  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยค ารบัสารภาพเป็นหนังสอืต่อ ก.จ.ม. จะลงโทษทางจรรยาบรรณ
โดยไม่สอบสวนกไ็ด ้

 ขอ้ 9 การด าเนินการสอบสวนใหค้ณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณนาเอากระบวนวธิกีารตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยการสอบสวนทางวนิัยมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม ทัง้นี้จะต้องให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบข้อกล่าวหา รบัฟังการแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาอย่างเพยีงพอ และให้ผู้ถูก
กล่าวหามสีทิธใินการคดัคา้นผูส้อบสวนหรอืกรรมการดว้ยใหผู้ส้อบสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนใหค้วามคุม้ครองผูก้ล่าวหา หรอืพยาน
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 ขอ้ 10 เมื่อการสอบสวนเสรจ็สิน้แลว้ใหผู้ส้อบสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนเสนอเรื่องให ้ก.จ.ม.ด าเนินการพจิารณาและวนิิจฉยัต่อไป 
 ขอ้ 11 ในกรณีที ่ก.จ.ม.พจิารณาและวนิิจฉัยว่าผูถู้กกล่าวหากระทาผดิจรรยาบรรณ ใหผู้บ้งัคบับญัชา ด าเนินการลงโทษทางจรรยาบรรณตามที่   

ก.จ.ม. พจิารณาและวนิิจฉยัต่อไป 
 ขอ้ 12 ในกรณีที ่ก.จ.ม.พจิารณาและวนิิจฉยัว่าผูถู้กกล่าวหากระทาผดิจรรยาบรรณทีเ่ป็นความผดิวนิัยดว้ย ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาเนินการทาง

วนิยัต่อไป 
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 ขอ้ 13 โทษทางจรรยาบรรณเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา และคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรอืนในสถาบนัอุดมศกึษาก าหนดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พงึมใีนสถาบนัอุดมศกึษา  การก าหนดโทษ
ตอ้งค านึงถงึสภาพและความรา้ยแรงของความผดิ และอาจก าหนดโทษอย่างเดยีวหรอืหลายอย่างรวมกนัไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นี้ไม่
ว่าจะมกีารลงโทษทางวนิยัหรอืไม่กต็าม 

 ขอ้ 14 ผูบ้งัคบับญัชาผูม้อีานาจสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณและวธิกีารลงโทษทางจรรยาบรรณให้เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
 ข้อ 15 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดาเนินการทางจรรยาบรรณข้าราชการในเรื่องใดไปแล้ว ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ ในกรณีที่สภา

มหาวทิยาลยัพจิารณาเห็นว่าผู้บงัคบับญัชามิได้ดาเนินการทางจรรยาบรรณ หรอืมไิด้สัง่ลงโทษโดยเคร่งครดัหรอืเป็นธรรม จะสัง่ให้
ผูบ้งัคบับญัชาทบทวนการดาเนินการและสัง่การใหม่ใหถู้กตอ้งเหมาะสมต่อไปกไ็ด ้
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การอทุธรณ์ 
 ขอ้ 16 ให้มคีณะกรรมการอุทธรณ์จรรยาบรรณมหาวทิยาลยั โดยให้คณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการอุทธรณ์

จรรยาบรรณมหาวทิยาลยั ตามขอ้บงัคบันี้  หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการอุทธรณ์ ใหน้ าเอาขอ้บงัคบัว่าด้วยการอุทธรณ์
และรอ้งทุกขม์าบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

 ขอ้ 17 ขา้ราชการผูถู้กสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณ มสีทิธอิุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์จรรยาบรรณมหาวทิยาลยั ไดภ้ายในสามสบิวนันับแต่
วนัไดร้บัแจง้ค าสัง่



  

   

 

 

 


